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REGIONE CALABRIA
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DIPARTIMENTO TUTELA DELLA SALUTE E SERVIZI SOCIALI E SOCIO-
SANITARI
SETTORE 14 - IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONE SOCIALE
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DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”
N°. 8339 del 07/08/2020

OGGETTO: PRIMA TRANCHE RISORSE AL COMUNE DI TAURIANOVA PROGETTO
"SU.PR.EME. ITALIA - GRANT AGREEMENT N. HOME/2019/AMIF/AG/EMAS/0086 A VALERE
SULL'EMERGENCY FUNDING TO ITALY UNDER THE ASYLUM MIGRATION AND
INTEGRATION FUND (A.M.L.F.)" - CUP: 121F19000020009.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dellart. 23-bis del CAD e successive modificazioni &€ copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTI:

il D.P.R. 445/2000;

la L.R. 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della
Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” ed in particolare I'art. 28 che individua i compiti e le
responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;

I D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla “Separazione dell’attivita amministrativa di
indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

il D.P.G.R. n. 206 del 2000 e ss.mm.ii;

la D.G.R. n. 468 del 19/10/2017 - Misure volte a garantire maggiore efficienza alla struttura
organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione modifiche ed integrazioni del Regolamento
Regionale n. 16 del 23 dicembre 2015 e ss.mm.ii.;

la D.G.R. n. 63 del 15/02/2019 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della G.R. —
Approvazione — Revoca della Struttura organizzativa approvata con D.G.R. n. 541/2015 e ss.mm.ii.”;

La D.G.R. n. 241 avente ad oggetto: “Struttura organizzativa della Giunta regionale. Approvazione
modifiche della delibera di Giunta regionale n. 63 del15/02/2019”;

la D.G.R. n. 186 del 21/05/2019 avente ad oggetto “D.G.R. n. 63 del 15/02/2019: Struttura
organizzativa della G.R. — Approvazione. Revoca della Struttura Organizzativa approvata con
D.G.R. 541/2015 e ss.mm.ii. - Pesatura delle posizioni dirigenziali e determinazione delle relative
fasce di rischio”;

la D.G.R. n. 512 del 31 ottobre 2019 rubricata “Nuova struttura organizzativa della Giunta
Regionale approvata con DGR n. 63/2019 e s.m.i. — Assegnazione Dirigenti”;

la D.G.R. n. 513 del 31 ottobre 2019 rubricata “Nuova struttura organizzativa della Giunta
Regionale approvata con DGR n. 63/2019 e s.m.i. — Assegnazione d’ufficio dei Dirigenti”;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 91 del 15 maggio 2020 avente ad oggetto “Struttura
organizzativa della Giunta regionale — approvazione modifiche alla deliberazione di G.R. n. 63 del
15.02.2019 e s.m.i.” & stato modificato il Regolamento regionale n. 3 del 19 febbraio 2019, di
organizzazione delle strutture della Giunta regionale;

che con il suddetto provvedimento & stato creato il Settore N. 14 “Immigrazione, Nuove
marginalita e inclusione sociale — Centro antidiscriminazione e Servizio civile” & presso il
Dipartimento “Tutela della salute e servizi sociali e socio-sanitari”;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 118 dell’11 giugno 2020, con la quale & stato modificato |l
Regolamento regionale n. 3 del 19 febbraio 2019, differendo al 22 giugno 2020 il termine quale data
di entrata in vigore delle modifiche apportate alla struttura organizzativa con D.G.R. n. 91/2020;

la D.G.R. n. 144 del 18.06.2020 avente ad oggetto “D.G.R. n. 98/2020 “Struttura organizzativa
della Giunta Regionale — Approvazione modifiche alla Deliberazione di G.R. n. 63 del 15.02.2019 e
s.m.i.” — Integrazione ed Approvazione fascia economica e valutazione delle strutture di cui alla
D.G.R. n. 91/2020 e n. 98/20207;

la D.G.R. n. 161 del 29.06.2020 con la quale il dott. Francesco Bevere & stato individuato quale
Dirigente Generale del Dipartimento “Tutela della salute e servizi sociali e socio-sanitari”;

il D.P.G.R. n. 95 del 29.06.2020 con il quale & stato conferito al dott. Francesco Bevere l'incarico
di Dirigente Generale del Dipartimento “Tutela della salute e servizi sociali e socio-sanitari”;

il D.D.G. n. 6731 del 25/06/2020 con il quale & stato conferito alla dr.ssa Edith Macri l'incarico di
Dirigenza del Settore n. 14 “Immigrazione, nuove marginalita e inclusione sociale — centro
antidiscriminazione e servizio civile”;

la D.G.R. n. 584/2019: “Variazione al documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di
Previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2019-2021 (artt. 11 e 39, c. 10, d.Igs
23.6.2011, n.118), BURC n. 137/2019;

la D.G.R. n. 53 del 24.04.2020 “Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione
e della trasparenza 2020-2022. Aggiornamento 2020”.

la Deliberazione di Giunta n. 251 del 14.06.2018 con la quale é stato approvato il Protocollo
d’'Intesa in materia di inclusione sociale e lavorativa della popolazione straniera con le Regioni
Campania, Regione Puglia, Regione Sicilia e Basilicata;
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la Legge regionale 12 febbraio 2016, n. 3 “Modifiche ed integrazioni alla legge regionale 19 aprile
2012, n. 13 (Disposizioni dirette alla tutela della sicurezza e alla qualita del lavoro, al contrasto e
all’emersione del lavoro non regolare)”;

il Protocollo operativo in materia di accoglienza ed integrazione e lavoro dei migranti nella Piana
di Gioia Tauro, sottoscritto il 04/06/2019, dalla Regione con la Prefettura di Reggio Calabria, alcuni
enti locali e le organizzazioni sindacali per la collaborazione in materia di contrasto al caporalato in
agricoltura;

il Regolamento (UE) N. 514/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 16 Aprile 2014
recante tra le altre anche disposizioni generali sul funzionamento del Fondo Asilo Migrazione e
Integrazione (FAMI 2014-2020);

il Regolamento (UE) N. 516/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 16 aprile 2014 che
istituisce il Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI 2014-2020);

il Regolamento (UE) N. 1042/2014 della Commissione del 25 luglio 2014 che integra il
Regolamento (UE) n. 514/2014 per quanto riguarda la designazione e le responsabilita di gestione e
di controllo delle autorita responsabili e lo status e gli obblighi delle autorita di audit;

il Regolamento di esecuzione (UE) 840/2015 della Commissione del 29 maggio 2015 sui controlli
effettuati dalle AR ai sensi del Regolamento (UE) 514/2014 recante disposizioni generali sul FAMI e
sullo strumento di sostegno finanziario per la cooperazione di polizia, la prevenzione e la lotta alla
criminalita e la gestione delle crisi;

il Regolamenti (UE) N. 1048 e N. 1049 del 2014 che definiscono le misure di informazione e
pubblicita indirizzate al pubblico e le misure di informazione destinate ai beneficiari nonché le loro
caratteristiche tecniche ai sensi del regolamento (UE) n. 514/2014;

CONSIDERATO CHE:

la Commissione Europea ha riconosciuto allo Stato Italiano alcune priorita emergenziali
nellambito dell’Azione denominata “Ares (2017)5085811-18/10/2017 Emergency funding to Italy
under the Asylum Migration and Integration Fund (FAMI)”;

la Direzione Generale Migrazione e Affari interni della Commissione europea ha adottato |l
programma annuale di lavoro per il 2019 relativo all'assistenza emergenziale nelllambito del Fondo
Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020 con decisione di esecuzione della Commissione C(2018)
8899 e s.m.i.;

con la Deliberazione di Giunta n. 578 del 26.11.2018 & stata approvata la partecipazione della
Regione Calabria, in partenariato con le altre quattro Regioni del Sud lItalia: Campania, Basilicata,
Puglia e Sicilia, alla presentazione del progetto SU.PR.EME. nell’ambito della linea di finanziamento
“‘Emergency funding to Italy under the Asylum Migration and Integration Fund (A.M.l.F.)”;

a seguito delle procedure attivate dalla Regione per la costituzione del partenariato interregionale
e di concertazione con la Comunita Europea, nel partenariato di progetto sono stati inclusi anche il
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali — Direzione Generale dellImmigrazione e delle politiche
di integrazione (che ha assunto il ruolo capofila del partenariato), I'Organizzazione Internazionale per
le Migrazioni (O.I1.M.), 'INPS, I'lspettorato del lavoro ed il Consorzio Nova;

la Direzione Generale dell’immigrazione e delle politiche di integrazione del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali ha trasmesso con mail prot 35/2197 del 01.07.2019 il progetto “SU.PR.EME.
ITALIA ” alla Commissione Europea in qualita di lead applicant in partenariato con la Regione Puglia,
la Regione Basilicata, la Regione Calabria, la Regione Campania, la Regione Sicilia, I'lspettorato
Nazionale del Lavoro, I'Organizzazione internazionale per le migrazioni e il Consorzio Nova, che
hanno conferito apposito mandato alla Direzione Generale per la presentazione della proposta
progettuale e la firma del Grant Agreement;

la Commissione Europea Direzione Generale Migrazione e Affari interni con nota ARES (2019)
4873189 del 25 luglio 2019 ha comunicato I'approvazione del progetto “SU.PR.EME. ITALIA " (Ref.:
2019/HOME/AMIF/AG/EMAS/0086) per un importo di € 30.237.546,36 di contributo comunitario
(Fondi AMIF) pari al 90% del'importo complessivo del progetto, pari a € 33.557.713,33;

a seguito dell’approvazione, il Ministero ha sottoscritto con la Commissione europea, in data
04.09.2019, il “Grant Agreement 2019/HOME/AMIF/AG/EMAS/0086”, regolarmente in atti, per la
realizzazione delle azioni previste nell’ambito del progetto “SU.PR.EME. ITALIA”;

il progetto SU.PR.EME. ITALIA - Sud Protagonista nel superamento delle Emergenze in ambito di
grave sfruttamento e di gravi marginalita degli stranieri regolarmente presenti nelle 5 regioni meno
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sviluppate” — Grant Agreement n. HOME/2019/AMIF/AG/EMAS/0086, CUP: 121F19000020009,
cofinanziato dal Asylum, Migration and Integration Fund (AMIF — Programma Annuale di Lavoro
2019 per I'assistenza emergenziale) — ha una durata di 18 mesi e I'attivita di progetto dovra essere
svolta nel periodo compreso dal 21/10/2019 al 20/04/2021 in conformita con quanto indicato nel
Grant Agreement sopra citato e successive comunicazioni dei Servizi competenti della Commissione;

- la Regione Calabria ha sottoscritto con il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali apposita
convenzione, regolarmente in atti, per la realizzazione delle attivita progettuali del progetto
“SU.PR.EME. ITALIA” a livello territoriale;

- le risorse comunitarie assegnate alla Regione Calabria nellambito del suddetto progetto sono
pari ad € 4.586.909,09, oltre € 642.424,24 a titolo di co-finanziamento, per un finanziamento totale di
progetto di € 5.229.333,33;

VISTO che con la D.G.R. n. 578/2018 di cui sopra & stato altresi approvato di delegare il Dipartimento
Lavoro, Formazione e Politiche sociali alla realizzazione dei provvedimenti conseguenti e di imputare la
quota di co-finanziamento sul Piano di Azione e Coesione (PAC) 2007/2013 di cui alla D.G.R. n. 467 del
12.11.2015, allegato 6 — scheda “Politiche attive del lavoro”;

VISTA la D.G.R. n. 23 della seduta del 24/03/2020 con la quale & stato iscritto nel bilancio regionale il
finanziamento concesso dalla Comunitd Europea, giusto capitolo in Entrata E9201018301 per €
4.586.909,09;

VISTO il D.D.G. 4198 del 10/04/2020 con il quale si & preso atto dell’approvazione ed ammissione a
finanziamento da parte della Comunita Europea del progetto “SU.PR.EME. ITALIA”, per un totale di €
33.597.274,69 e che le risorse per le azioni della Regione Calabria nel’ambito del suddetto progetto
sono pari ad € 5.229.333,33, di cui € 4.586.909,09 di finanziamento comunitario ed € 642.424,24 a titolo
di co-finanziamento;

VISTO il D.D.G. n. 6345 del 15/06/2020, con il quale & stata approvata, ai sensi dellArt 12, Paragrafo
4, della DIR 2014/24/UE del 26 febbraio 2014, cosi come ripreso dall’Art. 5, comma 6, d.Igs. 50/2016, e
ai sensi dellart. 15 “Accordi fra pubbliche amministrazioni” della L. 241/1990, nonché ai sensi
dell’articolo 11.12.1 delle Condizioni generali Annex 2 del Grant Agreement, la collaborazione con il
Comune di Taurianova (RC) e l'assegnazione al medesimo di risorse pari ad € 60.000,00 per la
realizzazione per la realizzazione di una delle attivita previste al punto 1.1. “Fornitura voucher e supporto
economico per permettere ai beneficiari di lasciare i ghetti e fornitura supporto per social housing
(Calabria)”, nell’area di contrada Russo del medesimo Comune della Piana di Gioia Tauro, del progetto
SU.PR.EME. ITALIA - Sud Protagonista nel superamento delle Emergenze in ambito di grave
sfruttamento e di gravi marginalita degli stranieri reqolarmente presenti nelle 5 regioni meno sviluppate”
— Grant Agreement n. HOME/2019/AMIF/AG/EMAS/0086 - CUP: 121F19000020009, cofinanziato dal
Asylum, Migration and Integration Fund (AMIF — Programma Annuale di Lavoro 2019 per I'assistenza
emergenziale);

CHE con il medesimo provvedimento & stata accertata ed impegnata la somma di € 60.000,00 del
bilancio 2020, giuste proposte di accertamento n. 2845/2020 del 08/06//2020 sul capitolo E9201018301
e proposta di impegno n. 2675/2020 del 08/06/2020 sul capitolo spesa U9120402001;

VISTA la convenzione Rep. 7035 del 19/06/2020, regolarmente in atti, sottoscritta con il Comune di
Taurianova per lo svolgimento delle attivita e la definizione dei criteri di trasferimento del supporto
finanziario, per come previsto nellAnnex 2 di progetto;

CONSIDERATO che all’Art. 4 della suddetta convenzione & prevista la liquidazione di un acconto,
corrispondente al 50% del totale, a seguito della registrazione della stessa, previo sottoscrizione
dellemendamento al Grant Agreement da parte della Commissione Europea per come riportato nel
decreto di approvazione del progetto del Comune;
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DATO ATTO in data 09/06/2020 il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, lead partner di progetto,
ha comunicato di avere proceduto alla sottoscrizione con la Comunitad Europea del’emendamento al
Grant Agreement sopra richiamato;

RILEVATA pertanto la necessita di procedere alla liquidazione della prima tranche dovuta al Comune di
Taurianova ai sensi della citata convenzione;

Vista la Circolare dellINPS del 25-03-2020, messaggio n. 1374, regolarmente in atti, nella quale a
proposito della “Gestione della verifica della regolarita contributiva”, si comunica che “I'articolo 103 del
decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, comma 2, prevede che “tutti i certificati, attestati, permessi,
concessioni, autorizzazioni e atti abilitativi comunque denominati, in scadenza tra il 31 gennaio e il 15
aprile 2020, conservano la loro validita fino al 15 giugno 20207;

Che nella medesima Circolare si richiama quanto riportato nellhome page del servizio “Durc On Line”:
“Si comunica che i Documenti attestanti la regolarita contributiva denominati “Durc On Line” che
riportano nel campo <Scadenza validita> una data compresa tra il 31 gennaio 2020 e il 15 aprile 2020
conservano la loro validita fino al 15 giugno 2020 come previsto dall’articolo 103, comma 2, del decreto-
legge 17 marzo 2020, n. 18.

Visto altresi che la suddetta validita dei DURC con scadenza compresa tra il 31.01.2020 ed |l
31.07.2020 ¢ stata prorogata al 29.10.2020 “a seguito della soppressione dell’art 81 co.1 DL 34/2020
operata dalla L. 77/2020”, giusto messaggio presente nella piattaforma INAIL per la verifica dei DURC
on line secondo la procedura prevista per le PP.AA;

Che pertanto anche il DURC del Comune di Taurianova di seguito riportato deve ritenersi valido ai fini
dei procedimenti di liquidazione: n. prot. INPS 17770221 data richiesta 26/10/2019 scaduto |l
23/02/2020;

VISTA la Circolare Prot.n. 181129/SIAR dell'1/06/2020 del Segretariato Generale con la quale, tra I'altro,
si evidenzia che con l'entrata in vigore dellart. 153 del Decreto Legge 19 maggio 2020 n. 34, le
amministrazioni pubbliche, nel periodo di sospensione decorrente dall'8 marzo 2020 fino al 31 agosto
2020, non applicano le disposizioni di cui all’art. 48 bis del DPR 602/1973 e, pertanto, procedono ai
pagamenti A qualsiasi titolo, anche per importi superiori a 5.000,00 euro senza le preventive verifiche di
cui alla norma citata;

VISTA la D.G.R. 370, del 24/09/2015, nella parte riguardante I'attuazione della compensazione in termini
di cassa, tra i crediti certi, liquidi ed esigibili da erogarsi agli Enti locali e le somme liquidi ed esigibili che
la Regione vanta nei confronti dei medesimi Enti, fatta eccezione per le somme afferenti ai progetti
relativi alla programmazione operativa 2007/2013 cofinanziata dai fondi europei”;

STABILITO di subordinare la liquidazione al Comune di Taurianova all’esito della verifica del Settore
Ragioneria Generale di preventiva effettuazione della compensazione di cassa di cui sopra;

Attestato che, ai sensi dell’art.4 della legge regionale n.47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si €
riscontrata la corretta imputazione della spesa e |la necessaria copertura finanziaria;

Vista la distinta di liquidazione n. 8353 del 30.07.2020, di € 30.000,00, generata telematicamente e
allegata al presente atto;

VISTI:

- la L.R. n.34 del 2002 e s.m.i. per la quale viene ritenuta propria la competenza;

- la L.R. n. 51 del 04/12/2019, avente ad oggetto: “Assestamento e provvedimento generale di
variazione del bilancio di previsione della Regione Calabria per gli anni 2019-20217;

- la DGR n.42 del 09.04.2020 avente ad oggetto “Disegno di legge "Bilancio di Previsione
Finanziario della Regione Calabria per gli anni 2020-2022" - Proposta al consiglio regionale”;
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- Delibera Giunta Regionale n. 59 del 29/04/2020 ad oggetto: "Documento tecnico di
accompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2020/2022
(artt.11 e 39, ¢.10, d.Igs.23.06.2011, n. 118);

- Delibera Giunta Regionale n. 60 del 29/04/2020 ad oggetto: Bilancio finanziario gestionale della
Regione Calabria per gli anni 2020-2022 (artt. 39, c. 10, d.Igs 23.06.2011, n.118);

- Legge regionale n. 2 del 30/04/2020 di Stabilita regionale 2020;

- Legge regionale n. 3 del 30/04/2020 Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2020/2022;

SU proposta del responsabile del procedimento che ha curato listruttoria del presente atto
riscontrandone le condizioni di ammissibilita, i requisiti di legittimazione ed i presupposti che siano
rilevanti per 'emanazione di provvedimento;

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente confermate per costituirne
parte integrante e sostanziale del presente:

DI liquidare al Comune di Taurianova (RC) la prima tranche di acconto delle risorse previste dalla
Convenzione Rep. 7035 del 19/06/2020, per la realizzazione delle attivita relative al progetto
SU.PR.EME. ITALIA - Sud Protagonista nel superamento delle Emergenze in ambito di grave
sfruttamento e di gravi marginalita degli stranieri regolarmente presenti nelle 5 regioni meno sviluppate”
— Grant Agreement n. HOME/2019/AMIF/AG/EMAS/0086 - CUP: 121F19000020009, cofinanziato dal
Asylum, Migration and Integration Fund (AMIF — Programma Annuale di Lavoro 2019 per l'assistenza
emergenziale);

Di imputare la spesa di € 30.000,00 - codice gestionale “Trasferimenti correnti a Comuni”, impegno nr.
2675/2020 del 08/06/2020 sul capitolo spesa U9120402001 del bilancio corrente, giusta distinta di
liquidazione allegata nr. 8353 del 30.07.2020;

Di demandare al Settore Ragioneria Generale I'emissione del relativo mandato di pagamento di €
30.000,00 (trentamila/00);

Di subordinare la liquidazione al Comune di Taurianova (RC) all’esito della verifica del Settore
Ragioneria Generale di preventiva effettuazione della compensazione di cassa di cui alla D.G.R. 370 del
24/09/2015;

DI dare atto che si & provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli art. 26 e 27 del D.Igs. 14
marzo 2013 n. 33 e s.m.i.;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile
2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679".

DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo
2013 n. 33 (laddove prevista) e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n 11 nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679"

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

SAMA' VITO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
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MACRI' EDITH
(con firma digitale)
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